Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 1(15)
Yhteisty6toimikunta 03.11.2025

Aika

Paikka

10.11.2025, klo 10:00

teams, etayhteys

Kasiteltavat asiat

§32
§33
§34
§35
§36
§37
§38
§39
§40
8§41
§42
§43

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Péytakirjantarkastajien valinta

Esityslistan hyvaksyminen

Tyé6suojelu- ja hyvinvointiasiat

Tasmatyopankki

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén siirtyminen toiselle toimialueelle
Ty6ésuhdepolkupyodraetu

Henkilostoetuudet

Talousarvion 2026 valmistelu

Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat
Muut asiat

Iimoitusasiat



Kainuun hyvinvointialue
Yhteisty6toimikunta

Kokouskutsu
03.11.2025

2(15)

Osallistujat

Timo Halonen, puheenjohtaja
Tiina Torrd, 1. varapuheenjohtaja
Marjo Kangashariju, sihteeri
Anna-Liisa Kainulainen
Ritva Kanervo

Mikko Kanniainen

Kati Karppinen

Tiia Kemppainen

Ville Keranen

Miia Kinnunen

Tiina Koivisto

Tiina Kahkonen

Kaisa-Mari Kayhko
Susanna Mikkonen

Esa Moilanen

Sami Maenpaa

Terttu Saastamoinen

Sari Tervo

Eija Tolonen

Tiina Veijola

Jukka Vayrynen



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 3(15)
Yhteisty6toimikunta 03.11.2025

§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:
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§33
Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa yksi tyontekijoiden ja yksi
tyonantajan edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Sari Tervo ja Eija Tolonen.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydontekijéiden ja yksi tydnantajan edustaja.

Yhteistydtoimikunta:




Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 5(15)
Yhteisty6toimikunta 03.11.2025

§34
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
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§35
Tyo6suojelu- ja hyvinvointiasiat

Tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkd esittelee tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:
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§36
Tasmatyopankki

KHVADNo0-2025-6700

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tyéhyvinvointipaallikkd, susanna.mikkonen@kainuu.fi

Tasmatyopankki - tyokyvyn mukaisia mahdollisuuksia osatyokykyisille

Tasmatyopankki on Kuntarekryn perustettava rekisteri, joka kokoaa yhteen
osatyokykyiset tyontekijat, joiden tydkyky on pysyvasti muuttunut. Se toimii tarkeana
valineena Kainuun hyvinvointialueella, kun etsitaan tyontekijalle uusia tehtavia, jotka
vastaavat hanen jaljelld olevaa tydkykyaan. Tasmatyopankki ei ole avoin
tyopaikkasivusto, vaan kohdennettu tyollistamisen tydkalu, jonka avulla voidaan
tunnistaa ja hyddyntaa organisaation sisaista osaamista vastuullisesti ja tyokykya
tukien.

Palvelua kayttavat ensisijaisesti tyontekijat, joiden tydkyky on muuttunut, seka heidan
esihenkilénsa ja henkildstokoordinaattorit. Tyontekijan ilmoittautuminen
Tasmatyopankkiin edellyttaa tyoterveysneuvottelua, jossa arvioidaan jaljella oleva
tyokyky ja mahdolliset rajoitteet. lImoittautuminen on edellytys sille, etta henkil®
voidaan huomioida uusissa tehtdvissg, joita mm. Tayttdlupatydryhma esittaa
taytettavaksi.

Kun hyvinvointialueella avautuu uusi tehtava, esihenkilo tarkistaa Tasmatydpankin
hakijat ja arvioi, |0ytyyko tehtavaan soveltuva osaaja. Tarvittaessa voidaan tarjota
perehdytysta tai lisdkoulutusta, mikali hakijalla on tehtavaan soveltuva
perusosaaminen. Mikali sopivaa hakijaa ei |6ydy, siirrytaan normaaliin
rekrytointiprosessiin.

Tasmatyopankin kayttd edistaa osatyokykyisten tydllistymista ja tukee
hyvinvointialueen vastuullista henkildstopolitiikkaa. Se mahdollistaa tydkyvyn
mukaisen sijoittumisen organisaation sisalla, vahentaa tyokyvyttomyyselakkeiden
riskia ja vahvistaa tydyhteison monimuotoisuutta. Henkilostokoordinaattorin rooli
prosessissa on keskeinen: han tukee esihenkildita, koordinoi tydkykyprosessia ja
hallinnoi Tésmatydpankin hakijarekisteria.

Tasmatyopankin kaytté on meille tarkead, koska se tarjoaa konkreettisen keinon tukea
tyontekijoita tydkyvyn muutoksissa, vahvistaa sisaista liikkuvuutta ja varmistaa, etta
osaaminen ei mene hukkaan, vaan I6ytaa uuden paikan, jossa se voi edelleen tuottaa
arvoa.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikkd

Henkildstojohtajan ehdotus:
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Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:
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§37
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon siirtyminen toiselle toimialueelle

KHVADNo-2025-6709

Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko toimii osana Hoitokoti Honkalinnaa ja
organisoituu ikaihmisten toimialueelle. Arviointi- ja kuntoutusyksikdn toiminta on
sosiaalihuoltolain §21c mukaista lyhytaikaista ymparivuorokautista asumista.

Arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittamista on tarkasteltu erityisesti asiakkaiden
nakdkulmasta seka toiminnan perustana olevan lainsaadannon antamista
mahdollisuuksista kasin. Vertailua on tehty sosiaalihuoltolain §21c mukaisen
lyhytaikaisen ymparivuorokautisen asumisen, sosiaalihuoltolain mukaisen
lyhytaikaisen laitoshoidon §22 seka terveydenhuoltolain mukaisen lyhytaikaisen
osastohoidon 867 vailla. Talla hetkella Kainuuseen parhaiten soveltuvaksi
palvelumuodoksi arvioidaan arviointi- ja kuntoutustoiminta terveydenhuoltolain
mukaisena osastona, joka mahdollistaa nykyista vaativamman ladkehoidon ja hoidon
toteuttamisen seka lisaa palvelujen saavutettavuutta.

Tarkastelun yhteydessa on myds arvioitu Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén
sijoittumista Kainuun hyvinvointialueen organisaatioon. Kuhmon arviointi- ja
kuntoutusyksikdsta perustettaan oma palvelupiste, joka sijoittuu terveys- ja
sairaanhoitopalvelut -toimialueelle 1.1.2026 alkaen. Palvelupisteen johtaminen
eriytetaan Hoitokoti Honkalinnan johtamisesta.

Lainsaadanndllista ennakkovaikutusten arviointia jatketaan yhteistydssa henkildston
kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Kaisa-Mari Kayhkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
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§38
Ty6ésuhdepolkupyodraetu

KHVADN0-2025-6699

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Tybésuhdepolkupyoraetu on tydnantajan tarjoama henkildstoetu, joka mahdollistaa
polkupydran hankkimisen verovapaasti enintdan 1200 euroon asti vuodessa. Suomen
hallitus on esittanyt tydsuhdepolkupydran veroedun poistamista 1.1.2026. Etuuden
verovapaus sailyy sopimuksilla, jotka on tehty ennen 24.4.2025.

Kainuun hyvinvointialue poistaa tydsuhdepolkupydran henkildstdetuuksista 1.1.2026
lukien, jonka jalkeen uusia sopimuksia ei voi tehda. Aikaisemmin tehdyt
tydsuhdepolkupyora sopimukset ovat voimassa sopimuskauden ajan. Ennen
24.4.2025 tehdyissa sopimuksissa tydsuhdepolkupydra pysyy verovapaana koko
sopimuskauden. 24.4.-31.12.2025 valisena aikana tehdyt sopimukset muuttuvat siten,
ettd naiden sopimusten osalta etu muuttuu veronalaiseksi tuloksi 1.1.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
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§39
Henkilostoetuudet

KHVADNO0-2025-6698

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen voimassa olevat henkilékuntaetuudet ovat seuraavat:

e Kaytdssa on ollut ePassi Flex -etu 100 €/v/tyontekija.

e Toimintayksikdiden on mahdollista suunnitella / osallistua tyhy-paivaan kaksi (2)
kertaa puolikas tyopaiva tai yksi (1) kokonainen tydpaiva vuodessa.

® Henkildstdoa on muistettu merkkipaivien 50 v., 60 v. syntymapadivien ja
elakoitymispaivan koittaessa. Tyontekijan tayttaessa 50 vuotta, hanelle annetaan
kukkia seka hyvinvointialueen lahja, joka on arvoltaan 100 euroa ja jarjestetaan
kahvitilaisuus. Raha lisataan ePassi saldoon sen vuoden alusta, jolloin henkild
tayttaa 50 vuotta. Saldoa on aikaa kayttaa ko. vuosi. Tyontekijan tayttaessa 60
vuotta tydnantajan lahjana annetaan kukkia ja jarjestetaan kahvitilaisuus.
(Tydehtosopimuksen mukaan tydpaivaksi sattuvat 50 v ja 60 v syntymapaivat
ovat palkallisia vapaapaivia.)

e Tydntekijan jdadessa elakkeelle voidaan jarjestaa kahvitilaisuus, luovuttaa
kukkakimppu seka viimeisen palkanmaksun yhteydessa annetaan 200 euron
suuruinen verollinen rahalahja. Maaraaikaisille voidaan maksaa elakelahjaraha,
kun palvelussuhde on kestanyt kaksi vuotta.

1.1.2026 alkaen poistetaan henkilokuntaetuuksista merkkipdaivimuistamiset.
ePassi Flex -etu poistetaan sopimuspalomiehilta.

1.1.2026 alkaen henkilostokuntaetuudet ovat:

® Kaytdssa on ePassi Flex -etu 100 €/v/tydntekija (pl. sopimuspalomiehet).

e Toimintayksikdiden on mahdollista suunnitella / osallistua tyhy-paivaan kaksi (2)
kertaa puolikas tyopaiva tai yksi (1) kokonainen tydpaiva vuodessa.

e Tyontekijan jaadessa elakkeelle voidaan jarjestaa kahvitilaisuus, luovuttaa
kukkakimppu seka viimeisen palkanmaksun yhteydessa annetaan 200 euron
suuruinen verollinen rahalahja. Maaraaikaisille voidaan maksaa eldkelahjaraha,
kun palvelussuhde on kestanyt kaksi vuotta.(Tyoehtospimuksen mukaan
tydpaivaksi sattuvat 50 v. ja 60 v. syntymapaivat ovat palkallisia vapaapaivia.)

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
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8§40
Talousarvion 2026 valmistelu

KHVADNo0-2025-6701

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Osana vuoden 2026 talousarvion valmistelua toimialueilla on valmisteltu esityksia
tarvittavista taloussaastoihin tahtaavista toimenpiteista. Lisaksi toimialueilla on
valmisteilla myds muita toimenpiteitd muun muassa ostopalvelukustannusten
hillitsemiseksi. Talousarvioon paasemiseksi taytyy saastoja etsia tuntuvasti.
Sopeuttamistoimet ja kustannussaastotavoitteet tarkentuvat ennen seuraavaa
aluehallitusta.

Kustannussaastot ja talousarvioon liittyvat muutokset voivat johtaa toiminnan
uudelleen organisointiin, joilla voi olla vaikutuksia henkilostédn. Tasta johtuen
tyonantajan on kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut henkildstdjarjestdjen kanssa
osana talousarvioprosessia. Yhteistoimintaneuvotteluiden laajuus, kohderyhmat seka
sisalto tarkentuvat ennen seuraavaa aluehallituksen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:
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8§41
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhman ajankohtaiset asiat.
Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:




Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 14 (15)
Yhteisty6toimikunta 03.11.2025

§42
Muut asiat

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
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§43
Iimoitusasiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
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